ANUNCIO DE VAGA

A Organizacdo Oeste Africana da Saude (OOAS) solicita a candidatura de cidaddos da CEDEAO devidamente

qualificados para a seguinte vaga:

CARGO

Responsavel de Orcamento

CODIGO DO CARGO

143

INSTITUICAO

Organizagdo Oeste Africana da Saude

CATEGORIA P3/P4

DIRECGAO Administragdo e Finangas
SALARIO ANUAL 37431,66/52 379,70 USD
ESTATUTO EFECTIVO

DIVISAO Finangas

SUPERIOR HIERARQUICO Contabilista Principal
SUBORDINADOS Assistente de Orcamento

LOCAL DE SERVICO

Cote d’lvoire

SUBMETER POR E-MAIL (INTERNO)

intvn143bo@wahooas.org

SUBMETER POR E-MAIL (EXTERNO)

vnl43bo@wahooas.org

Visao geral do posto

Sob a supervisdo do Contabilista Principal, o Responsavel de Orcamento sera responsavel pela preparacdo atempada do
or¢camento anual da OOAS em conformidade com os Regulamentos Financeiros da CEDEAO, Manual dos Procedimentos
da Contabilidade e a Circular Orcamental Anual. Assistird também na elaboracdo dos programas de trabalho da OOAS e
os relativos orcamentos, alocacdo de recursos e execucdo de subsidios. O Responsavel de Orcamento monitorizara
também a implementacdo de todas as actividades orcamentais e apresentara um relatério de consumo mensalmente.

Fungoes e responsabilidades

1.

o

10.
11.

12.
13.

Rever, analisar e finalizar estimativas de custos e propostas orcamentais de todas as direccOes, agéncias para
assuntos de pessoal, administrativos e programaticos.

Garantir a plena conformidade de todas as submissGes em sintonia com os Planos Estratégico e Operacional da
OO0AS, as Directivas Or¢camentais Anuais emitidas pela CEDEAO e a Direc¢dao da OOAS;

Consolidar todos os orcamentos departamentais submetidos e todas as outras informacdes relevantes e preparar
um projecto de Orcamento da Organizacao;

Fornecer um apoio significativo durante a arbitragem orcamental;

Garantir que todos os prazos/frisos cronoldgicos relativos a preparagdo e submissdo de documentos de orcamento
sejam rigorosamente cumpridos.

Gerir o sistema SAP e as ferramentas nos mddulos de gestdo de fundos, contas a receber, reconciliacdo bancaria,
gestdo de materiais e gestdo de subsidios para realizar a administragdo didria do sistema orcamental,
disponibilidade orcamental, execucdo de relatérios orcamentais, carregamento/relatérios de subsidios,
manutenc¢ado de dados mestres, resolugao de erros do sistema e resolucao atempada de quaisquer itens invulgares.
Gerir e monitorizar aimplementacdo do orcamento e recomendar realocacdo de fundos se necessario.

Monitorizar as despesas para garantir que permanecem dentro dos niveis autorizados.

Gerir e monitorizar as contribui¢des dos doadores, incluindo a revisdo de acordos e planos de custos garantindo a
conformidade com as regras e os regulamentos e estabelecendo politicas e procedimentos.

Extrair relatérios de desempenho orcamental mensalmente.

Rever e finalizar relatdrios de desempenho orcamental, analisando variagGes entre orcamentos aprovados e
despesas reais e preparar um relatério de variacdo para submisséo.

Fornecer orientacdo continua ao pessoal na implementacdo dos seus orcamentos.

Preparar transferéncias/realoca¢des de fundos quando necessario, garantido a conformidade com as directrizes
apropriadas relativas as referidas transferéncias.
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14. Prestar apoio significativo ao Contabilista Chefe, Director dos Servicos Internos, Direc¢do consoante necessidade.

15. Fornecer conselho e orientacdo, incluindo formagdo ao pessoal sobre politicas e procedimentos orgamentais e
financeiros.

16. Prestar apoio em questdes relacionadas aos requisitos de recurso, questdes orcamentais e de programacao.

17. Projectos de relatérios sobre questdes orcamentais e correspondéncia.

18. Realizar pesquisa e analise de politicas e procedimentos orcamentais e formular recomendagdes para mudancas
e/ou modificagoes.

19. Garantir a dedicacdo de todas as despesas através do Sistema de Enterprise Resource Planning (ERP) existente.

20. Planear, organizar, gerir e supervisionar o trabalho de membros de pessoal designado.

21. Assistir em fornecer respostas aos inquéritos de auditoria, interna e externa; consoante necessidade.

22. Garantir sempre a reconciliacdo entre os dados orgamentais e as informacdes financeiras e resolver imediatamente
as discrepancias e acumulagoes.

23. Preparar uma declaracdo de comparacdo entre o orcamento e as quantias reais consoante as necessidades ao
abrigo das Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Sector Pulblico (International Public Sector
Accounting Standards -IPSAS)

24. Apoiar a apresentacao de informacdes orgamentais e informacdes relacionadas nas declaragdes financeiras
auditadas e outros relatérios. Desempenhar quaisquer outras fun¢es que possam ser solicitadas.

25. Desempenhar outras func¢des relacionadas, tal como atribuidas.

HABILITACOES LITERARIAS E EXPERIENCIA

Habilitagoes:

Licenciatura em Contabilidade ou Finangas/Gestdo ou Comércio, Controlo de Gestdo ou Auditoria de uma universidade
reconhecida.

Experiéncia:
Possuir 5 a 7 anos de experiéncia progressivamente responsavel em financas, contabilidade e orcamento.
Conhecimento e competéncia técnica na consolidagdo de declaracdes financeiras e capacidade de responder a
questdes de auditoria interna/externa.
Conhecimento das praticas, politicas e procedimentos de gestdo de tesouraria e capacidade de fazer recomendacgdes
adequadas para melhorar a sua precisdo, seguranca, pontualidade e eficiéncia.
Conhecimento de varios sistemas de pagamentos, terminologias bancarias, praticas de fundos de pensdes e
processos e politicas de gestdo financeira relevantes. Conhecimento pratico demonstrado de principios e conceitos
de contabilidade financeira relevantes, a fim de executar tarefas de acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites.
Competéncia profissional comprovada e dominio na area tematica; melhores praticas contabilisticas, politicas
financeiras da CEDEAO e capacidade comprovada para identificar e isolar diferentes impulsionadores de resultados
financeiros actuais e para propor op¢des que contribuiriam para melhorar a eficiéncia financeira e a alocagdo de
recursos.
Competéncia profissional comprovada em planeamento orcamental e financeiro, monitorizacdo da execucdo
orcamental e elaboragdo de relatérios de informacdo orcamental e financeira.

LIMITE DE IDADE

« Os candidatos devem ser cidadaos de um dos Estados membros da CEDEAO.
« Nao devem ter mais de 45 anos de idade na altura do recrutamento.

« O limite de idade nao se aplica a candidatos internos.

COMPETENCIAS-CHAVE DA CEDEAO

| e P4-02-01 | |
» Capacidade de fazer com que os grupos trabalhem em conjunto de forma cooperativa, através do envolvimento
activo, criando um clima de respeito e abertura, e aplicando técnicas eficazes de facilitacdo de grupo, explorando as
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suas potencialidades, motivando e orientando-os;

e Organizar e liderar grupos de trabalho interdisciplinares no desenvolvimento de solugdes criativas para resolver
problemas e ou liderar um pequeno grupo de profissionais e pessoal de apoio administrativo de nivel basico;

e Capacidade de respeitar a hierarquia de forma adequada.

e Desenvolver técnicas de formacdo em servico aliadas a excelentes capacidades de coaching e mentoria;
conhecimento de novas abordagens de orientagcdo do pessoal para facilitar a compreensao da posicao e organizacao;

¢ Capacidade de atribuir trabalho a colaboradores directos e fornecer feedback atempado e consistente relativamente
a proficiéncia técnica e eficacia;

¢ Capacidade de representar a organiza¢ado eficazmente perante terceiros.

s P4-03-01

e Capacidade de considerar o impacto de uma mudanca na direc¢do programatica em fun¢do das necessidades dos
intervenientes internos e externos;

¢ Capacidade de promover e considerar o feedback do pessoal para dinamizar os processos a fim de cumprir prazos
relevantes para as expectativas dos clientes;

e Capacidade de manter a compostura e o foco de forma consistente em situagdes de forte pressao;

¢ Desenvolver capacidades de resolucado de problemas, mediacado e resolucao de conflitos para resolver discrepancias,
reclamagdes, constrangimentos, restricoes de tempo que afectam a qualidade e quantidade dos servigos ao cliente;

e Capacidade de antecipar as necessidades e expectativas crescentes dos clientes para melhorar continuamente a
qualidade, os prazos, a prestacao de servicos e o tratamento atempado das questdes dos clientes;

e Capacidade de comunicar abertamente com os clientes, mantendo-os informados dos progressos e das questdes que
requerem atencao/resolugoes.

e P4-04-01 | |

e Capacidade de implementar mudancas programaticas de forma a assegurar um ambiente de trabalho sem
preconceitos, aplicagdo justa e equitativa de novas regras/regulamentos;

» Experiéncia e capacidade de aderir a politicas, metas, objectivos e principios de valorizacdo da diversidade no
desempenho das tarefas e responsabilidades diarias; promoc¢do/modelacdo de comportamentos que demonstrem
tolerdncia e compreensdo das varias culturas;

e Capacidade de permanecer objectivo na gestdo de conflitos independentemente das diferengas/posi¢des culturais,
diferencas do género e incentivar outros membros do pessoal a ultrapassar as parcialidades e diferencas culturais e
do género.

e Capacidade de criar valor a partir do aproveitamento de diversas capacidades e contributos de varias culturas,
pessoal e clientes;

» Capacidade e responsabilidade pela incorporagdo de perspectivas do género e garantir a participagdo equitativa de
homens e mulheres em todas as areas de trabalho.

e Capacidade de criar um ambiente interactivo diversificado e inclusivo que beneficia de diversos pontos fortes que
relinem praticas inovadoras.

e Capacidade de recorrer as melhores praticas para tomar decisGes organizacionais relevantes para a gestdo da
diversidade, garantindo que as actividades do projecto e do programa identifiquem areas vulneraveis e contenham
controlos sistémicos.

e  P4-05-01 | |

e Conhecimento das instituicbes da CEDEAO e como os diferentes 6rgdos interagem entre si, especialmente no
que se refere ao proprio sector/programas;

e Conhecimento de abordagens para o desenvolvimento de politicas e programas de uma organizagdo
internacional, bem como de gestdo de projectos;

e Conhecimento das regras, processos e procedimentos de uma organizagdo internacional, pertinentes as tarefas
relacionadas com a prépria posicao;

e Conhecimento das tendéncias de desenvolvimento dos Estados membros, indicadores, desafios e
oportunidades no que diz respeito ao projecto/programa atribuido a prépria posicao.
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| ¢ P4-06-01 | |

e Criatividade e flexibilidade para se afastar dos métodos tradicionais no desenvolvimento de novos
procedimentos, processos e ferramentas, utilizando a tecnologia para simplificar métodos e abordagens sempre
que possivel;

e Capacidade de reavaliar os procedimentos actuais e sugerir melhorias para assegurar um processo eficaz e
optimizado;

e Capacidade de recolher e resumir informacdes para prever as opinides das partes interessadas sobre uma nova
politica/programas e excelentes capacidades analiticas para avaliar politicas e tendéncias externas ao rever
opc¢oes, pros, contras e recomendacdes de politica/programa;

e Capacidade de resumir informacao complexa recolhida a partir de uma variedade de fontes externas e internas e
divulga-la a outros de uma forma légica;

* Capacidade de aplicar metodologia apropriada para descobrir ou identificar questSes politicas e preocupagdes
COM recursos.

« P4-07-01 | |

e Capacidade de avaliar, incorporar e comunicar os Ultimos desenvolvimentos na area da especialidade utilizando
orientagdes e critérios da instituicdo/agéncia;

e Desenvolver competéncias interpessoais, de negociacdo, de trabalho em rede e de apresentacdo com
capacidades comprovadas para influenciar, explicar informagdes complexas e demonstrar empatia e abertura
de espirito;

* Capacidade de demonstrar proficiéncia operacional na utilizacdo da informatica na comunicacdo utilizando
ferramentas tecnoldgicas;

e Capacidade de transmitir informacdo clara e concisa de forma sucinta e organizada, tanto por escrito como
oralmente;

e Demonstrar habilidades de audicdo activa para incentivar mais comunicagao entre os membros da equipa, para
mostrar interesse e fazer com que se sintam valorizados e para promover o envolvimento dos colaboradores em
todas as instituicOes e agéncias.

*  Proficiéncia em tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) Modulo de Gestdo de Materiais SAP;

e Proficiéncia oral e escrita em uma das trés linguas oficiais da CEDEAO (Inglés, Francés ou Portugués).
Conhecimento pratico de uma outra lingua sera uma vantagem.

e P4-08-01 | |

e Conhecimento dos ciclos de planeamento interno e capacidade de contribuir para o desenvolvimento e

implementacdo de politicas comunitarias ou institucionais, determinando o publico-alvo, construindo
coligagdes com a populacao adequada e acompanhar os progressos;

e Capacidade de considerar circunstancias, factores e tendéncias externas ao organizar actividades de projecto
para garantir melhores resultados;

e Capacidade de rever resultados de processos, correspondéncia, relatérios e documentos de politica para
desenvolver planos exequiveis;

e Capacidade de realizar reunides com o pessoal, partes interessadas, colegas e outros para determinar o
programa organizacional e/ou as necessidades do projecto, fazendo ajustamentos aos planos e actividades em
conformidade;

e Capacidade de ajustar os planos de projecto com base na contribuicdo do pessoal e das partes interessadas
e/ou capacidade de conceber e implementar directrizes, ferramentas e modelos para acomodar programas e
Servicos novos ou revistos.

Método de Avaliagdo: A avaliagdo dos candidatos qualificados pode incluir um exercicio escrito e uma entrevista
baseada na competéncia.
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Ambiente de trabalho da CEDEAO:

A CEDEAO proporciona um ambiente de trabalho que reflete os valores da igualdade de género, da diversidade, da
integridade e do equilibrio saudavel entre a vida profissional e a vida pessoal. Estamos empenhados em garantir a
paridade de género dentro da organizacdo e, por isso, encorajamos vivamente as mulheres a candidatarem-se a cargos
que correspondam as suas competéncias. Pessoas de grupos étnicos minoritarios, popula¢des indigenas, pessoas com
deficiéncia e outros grupos sub-representados sdo também fortemente encorajadas a candidatar-se. A diversidade, a
equidade e ainclusdo estao no centro do pessoal da CEDEAO.

Isencao de responsabilidade:
A selegdo e nomeacdo estardo sujeitas ao histérico de trabalho e verificacdes de referéncias e outros requisitos
administrativos.

A CEDEAO ndo cobra quaisquer taxas pelas candidaturas, processamento, formacdo, entrevistas, testes relacionados
com os processos de candidatura ou recrutamento e ndo se preocupa com a informacdo das contas bancarias dos
candidatos.

Condigoes gerais

e Nenhum documento submetido sera devolvido.

e Apenas os candidatos cujos processos forem pré-seleccionados serdo contactados.
¢ Data-limite de apresentacdo de candidaturas Internas: 27/03/ 2026.

e Data-limite de apresentacao de candidaturas externas:7/04/2026.

¢ Os procedimentos de pré-seleccdo e entrevista baseiam-se no estatuto do pessoal da
CEDEAO.

e Os candidatos pré-seleccionados serdo submetidos a testes escritos e/ou entrevistas.
o A oferta de emprego estara sujeita a uma verificagdo satisfatoria dos antecedentes.

Os candidatos qualificados devem apresentar:

e Um formulario de candidatura devidamente preenchido (clique aqui)
e Uma carta de motivagdo assinada (maximo de 1 pagina)

e Um Curriculum Vitae actualizado e assinado

e Uma copia da cédula pessoal

Melchior A. AISSI
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