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VACANCES DE POSTES PROFESSIONNELS
AVIS OUVERTS AUX CANDIDATS INTERNES ET EXTERNES

L'Organisation Ouest Africaine de la Santé (OOAS) est l'institution spécialisée en charge des questions
sanitaires de la Communauté Economique des Etats de 'Afrique de ['Ouest (CEDEAO) et chargée d’assurer le
leadership et la coordination des programmes visant a offrir le niveau le plus élevé en matiére de santé aux
populations de ’espace CEDEAOQ. L'OOAS recherche des candidats diiment qualifiés, citoyens de la CEDEAO,
pour pourvoir aux postes professionnels ci-apreés.

Les candidats intéressés peuvent visiter les sites web de ['OOAS, de la Commission de la CEDEAO, de la Cour de
justice de la Communauté de la CEDEAO, du Parlement et du GIABA
http://www.wahooas.org;http://www.ecowas.int;http://www.courtecowas.org;http://www.parl.ecowas.int;
http//www.giaba.org) pour télécharger la fiche du poste pour lequel ils souhaitent postuler en cliquant sur le
titre du poste. Pour remplir le formulaire de candidature standard, veuillez cliquer sur le « Formulaire de
candidature a l'offre d’emploi ». Toutes les candidatures doivent étre envoyées par voie électronique a
['adresse spécifiée pour chaque poste.

Conditions générales
e Les postulants doivent étre citoyens de |'un des Etats membres de la CEDEAO.
e Ilsou elles ne doivent pas étre agés de plus de 45 ans au moment du recrutement.
e Lalimitation d’age ne s’applique pas aux candidats internes.
e Aucun document soumis ne sera retourné.
e Seuls les candidats dont les dossiers seront présélectionnés seront contactés.
e Date limite du dépot des candidatures Internes : 5/1/ 2026.
e Date limite du dépot des candidatures Externes : 20/1/2026.
e Les procédures de présélection et d'entretien sont basées sur le statut du personnel de la CEDEAO.
e Lescandidats présélectionnés seront soumis a des tests écrits et/ou entretiens.
e Lesoffres d'emploi sont soumises a une vérification satisfaisante des antécédents.

Lieu d'affectation
e Abidjan, République de Cote d’lvoire

Les candidats qualifiés doivent soumettre :
e Un Formulaire de candidature a ['offre d’emploi diment rempli (cliquer ici)
e Une lettre de motivation signée pour le poste (1 page maxi.)
e Un Curriculum vitae actualisé et signé
e Une photocopie légalisée de 'acte de naissance
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institution de formation ou
d’une université reconnue
avec un minimum de 5
années d’expérience, ou

Un dipléme  d’études
supérieures (Master),
docteur en médecine, etc.
en soins infirmiers ou
obstétricaux, obtenu aupres
d’une institution de
formation ou d’une
université et étre impliqué
dans la formation des
infirmiers et sages-femmes
constitue un atout.

et sages-femmes a des postes de
responsabilité de plus en plus élevés ou
a un poste similaire.

Avoir une bonne connaissance des
normes d'assurance qualité.

Etre capable d’entretenir de bonnes
relations avec les organisations
partenaires, les ministeres de la Santé
et autres organes de régulation en vue
d’une coopération renforcée.

S/N | ADVERT | NOM DU POSTE SOUMETTRE PAR EMAIL | SOUMETTRE PAR EMAIL
No (INTERNE) (EXTERNE)

1 |93 0093 Chargé(e) des Soins|intvn93ponm@wahooas.org |vn93ponm@wahooas.org
Infirmiers et Obstétriques

2 |104 0104 Chargé de l'Analyse des |intvn104poha@wahooas.org | vn104poha@wahooas.org
Données Sanitaires

3 |126 0126 Chargé du Suivi &|intvnl26me@wahooas.org |vnl26me@wahooas.org
Evaluation

4 |129 0129 Conseiller Juridique intvn129cj@wahooas.org vnl129cj@wahooas.org

5 |133 0133 Chargé Régional des|intvni33porwl@wahooas.org|vnl33porwl@wahooas.org
Services de Laboratoires

AVIS 93 | CHARGE DES SOINS INFIRMIERS ET OBSTETRIQUE

Qualifications Expériences Résumé des Tdches

Une Licence en soins | Justifier d’au moins cing (5) années | Sous la supervision du Chargé de

infirmiers ou obstétricaux, | d'expérience professionnelle dans le | programme principal Développement

obtenue aupres d’une | domaine de la formation des infirmiers | des Ressources Humaines en Santé, le

titulaire du poste actualise des modules
de cours ; et s’implique dans les
processus de certification des infirmiers
et sages-femmes lors de la formation
initiale ou de la formation avancée. Il
élabore le programme de formation en
soins infirmiers, et travaille en étroite
collaboration avec le College Ouest

Africain des Soins Infirmiers et
Obstétricaux (WACN) afin d'identifier
des infirmiers et sages-femmes
hautement qualifiés. 1l assure la

production d’une revue trimestrielle sur
les activités liées aux soins infirmiers
dans la région.

Epidémiologie, Information
sanitaire, délivrée par une
université reconnue et avoir

niveaux de responsabilité de plus en
plus élevés dans le domaine de la Santé
publique, de I'Epidémiologie, ou de la

AVIS 104 PROFESSIONNEL CHARGE DE L’ANALYSE DES DONNEES SANITAIRES
Qualifications Expériences Résumé des Tdches

Etre titulaire d’une Licence | Justifier d’au moins cing (5) années | Sous la supervision du Professionnel
en Statistiques, | d'expérience professionnelle a des | Principal chargé de [IInformation

sanitaire, le titulaire du poste travaillera
en étroite collaboration avec les
responsables des Systémes Nationaux

un master en santé | gestion de l'information sanitaire ou a | d'Informations Sanitaires (SNIS), ceux
publique. un poste similaire. en charge du programme de
Avoir une connaissance avérée des | Surveillance Intégrée de la Maladie et
progiciels de statistiques couramment | Riposte (SIMR), ainsi qu'avec d'autres
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Etre titulaire d’un dipléme
de master en sante
publique.

La possession d'un diplome
de niveau supérieur dans
['un des domaines
susmentionnésy compris en
biostatistiques serait un

utilisés (Epi Info, SPSS, Stata ou
d’autres programmes  d'analyse
statistique); ainsi qu’une excellente
maitrise des tableurs et de l'analyse
des données (statistiques de base,
graphiques et modélisation).

Etre en mesure de concevoir et de
proposer des indicateurs fondés sur les

professionnels de santé des pays, pour
la collecte, le traitement, l'analyse et la
diffusion de l'information sanitaire dans
’espace CEDEAO.

Le Chargé de l'analyse des données
sanitaires  assurera l'analyse de
l'entrep6t de données. Il sera
responsable de:

atout. besoins exprimés aux niveaux national | Assurer le traitement des données, du
et régional. calcul et de l'analyse des indicateurs de
Avoir une connaissance avérée des | santé pour le suivi des résultats et de
questions de santé publique et des | l'impact des interventions sur ['état de
principaux défis sanitaires en Afrique | santé de la population dans 'ensemble
de ['Ouest. de la région de la CEDEAO.
Avoir la capacité avérée a tirer des | Traduire les données disponibles en
lecons des erreurs du passé et a les | informations exploitables et appuyer la
utiliser au profit de lamélioration de la | mise en oceuvre du programme de
performance. renforcement des capacités des
Avoir la capacité a planifier et a | systemes nationaux d'information
dispenser une formation de qualité | sanitaire en matiere d'analyse des
dans le domaine de lanalyse des | données sanitaires.
données. Mettre en ceuvre la politique régionale
Etre capable d’exécuter plusieurs | de santé en matiére de systémes de
taches simultanément et de respecter | gestion de l'information.
les délais.
Avoir une connaissance avérée et une
expérience pratique du systéeme DHIS2.
Avoir une bonne connaissance en Suivi-
Evaluation.

AVIS 126 PROFESSIONNEL CHARGE DU SUIVI-EVALUATION

Qualifications Expériences Résumé des Tdches

Une Licence en suivi | Justifier d’au moins (5) ans| Sous la supervision du Directeur du

évaluation obtenu aupres
d’une université reconnue.
La possession d'un diplome
de niveau supérieur en suivi
évaluation est essentielle.
Connaissances techniques
professionnelles/expertise
en matiere de suivi et
d'évaluation des activités,
de conception de
['évaluation, d'analyse des
données et d'établissement
de rapports.
Connaissance/expertise
technique professionnelle

d'expérience professionnelle dans le
domaine concerné.

Avoir une bonne connaissance
générale de la CEDEAO ainsi que du réle
des institutions de la Communauté de
la CEDEAO.

Avoir des compétences techniques ou
professionnelles en matiere de suivi
des décisions, de coordination, de
collecte et d'analyse des données.
Avoir une connaissance avérée de
l'information et des relations
publiques.

département de la Planification et de
’Information Sanitaire, le ou la titulaire
du poste est chargé(e) de concevoir et
de mettre en ceuvre le systeme de suivi-
évaluation de ’O0AS et
d’accompagner les pays dans le suivi-
évaluation des systemes de santé.

en matiere de guides
-
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méthodologiques pour
différents modeéles de suivi
et d'évaluation.
Connaissances/expertises
techniques professionnelles
en démographie, gestion de
projet,  statistiques et
gestion de données.

AVIS 129

CONSEILLER JURIDIQUE

Qualifications

Expériences

Résumé des Tdches

Etre titulaire d’une Licence
en droit, avec une
spécialisation en  droit
public (droit international
ou administratif), ou droit
privé délivrée par une
université reconnue.

La possession d'un diplome
de niveau supérieur dans les
domaines  su-cités  est
essentielle.

Justifier d’au moins cing (5) années
d'expérience professionnelle a des
postes de responsabilité de plus en
plus élevés en tant que juriste au sein
du service juridique d'une organisation
intergouvernementale ou d'un
gouvernement.

Avoir une de solides compétences en
droit international public et de bonne
connaissance en droit privé ou
inversement.

Etre en mesure d'utiliser son expertise
juridique pour analyser une gamme
variée de questions et de problémes
juridiques complexes et pour vy
répondre a travers des solutions
novatrices lorsque nécessaire.

Avoir une bonne compréhension des
enjeux juridiques liés aux fonctions, a la
structure et aux activités des
organisations internationales et
pouvoir anticiper et mitiger voire
écarter les risques juridiques.

Avoir une bonne maitrise de la
rédaction juridique et étre capable de
préparer des mémoires, des avis, des
notes de synthese juridiques de
maniere claire et concise.

Avoir une bonne connaissance en
légistique pour assurer la rédaction
dans les normes appropriées d’une
variété  d'instruments  juridiques
communautaires et autres législations.
Posséder une solide expérience en
négociation juridique et en rédaction
d'accords juridiques.

Sous la supervision du Directeur
général, le Conseiller juridique fournit
des conseils et une expertise technique
sur toutes les questions juridiques liées
aux activités de l'institution.

Page 4 sur5




WEST AFRICAN HEALTH ORGANIZATION
ORGANISATION OUEST AFRICAINE DE LA SANTE
ORGANIZAGCAO OESTE AFRICANA DA SAUDE

AVIS 133

CHARGE(E) REGIONAL (E) DES SERVICES DE LABORATOIRES

Qualifications

Expériences

Résumé des Tdches

Etre Médecin, Spécialiste de
laboratoire, Chercheur
universitaire ou
Pharmacien, et étre titulaire
d'un diplome de Master en
santé publique, études de
laboratoire, épidémiologie,
biologie, délivré par une
université reconnue.

Justifier d'au moins cing (5) années
d'expérience professionnelle dans la
gestion et la mise en oceuvre de
programmes de santé publique portant
sur les laboratoires.

Avoir une expérience dans
Uidentification des  besoins et
I’élaboration des politiques de santé et

de l'environnement de travail des
laboratoires.

Avoir une expérience dans les
recherches sur les effets des

médicaments sur la santé et les risques
sanitaires.

Avoir une expérience en surveillance
épidémiologique y compris dans
Papplication de Réglement Sanitaire
International (RSI).

Avoir une expérience dans le domaine
de la lutte contre les maladies non
épidémiques et les maladies tropicales
négligées.

Sous la supervision du Professionnel
principal chargé de la Santé publique, le
titulaire du poste est chargé, en
collaboration avec le PPO Laboratoire,
du renforcement du systeme de
laboratoire et d’aide aux diagnostiques
incluant I'imagerie et la radiologie. Il est
également responsable de 'élaboration
d'une cartographie détaillée et d'une
analyse de la situation des laboratoires
et des moyens de diagnostique afin de
mieux cerner les besoins. En outre, Il
devra établir les bases pour la mise en

réseau et la mutualisation des
ressources, en vue d'accroitre la
capacité  d'identification et de

confirmation des maladies. Par ailleurs,
il devra évaluer les forces et les
faiblesses des laboratoires, et faire des
recommandations pour leur
renforcement  conformément  aux
normes internationales.

Melchio#’ A. AissI
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