DESCRICAO DE VAGA/TERMOS DE REFERENCIA CODIGO DE VAGA: 135

DATA DE REVISAO: 02/2025

Posicao Tradutor (Inglés)

Instituicao Organizagio Oeste Africana da Saude

Categoria P4

Salario anual em délares americanos | 44,965.64 [ 52,379.70

Numero de Vagas 1

Departamento Administracao e Finangas

Divisao Conferéncias, Protocolo e Servigos Linguisticos

Superior hierarquico Chefe da Divisao de Conferéncias, Protocolo e Servigos
Linguisticos

Colaboradores

RESUMO DA FUN(;KO

Sob a supervisdo do chefe da Divisdo de Conferéncias, Protocolo e Servigos Linguisticos, o titular sera
responsavel pelos trabalhos de traducdo para inglés para a Organizagao.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A o o

Certificar e traduzir documentos em reunides externas.

Traduzir documentos internos.

Criar uma base de dados de tradutores residentes nos paises membros.

Coordenar a criacdo de uma base de dados terminoldgica, glossarios, etc...

Gerir a base de dados terminoldgica e de referéncia para assegurar a exactiddo e a coeréncia na utilizacdo da
lingua e da terminologia.

Desenvolver e actualizar um registo de manuten¢ao do equipamento para assegurar a gestao adequada do
equipamento de interpretacdo e traducao da OOAS.

Ser capaz de rever os seus proprios trabalhos de traducdo, bem como os textos traduzidos por outros
tradutores. Identificar e utilizar ferramentas de traducdo assistida por computador, traducdo automatica e
edicao em ecra.

Participar na selec¢do, avaliagdo e formacao de potenciais tradutores e intérpretes.

Executar quaisquer outras tarefas oficiais que possam vir a ser atribuidas pelo seu superior hierarquico.

Qualificacbes, experiéncias e competéncias necessarias

Habilitagoes:
Possuir uma licenciatura em traducao de uma universidade reconhecida. Recomenda-se um mestrado em
traducdo se a licenciatura ndo for na area da traducgao.

Experiéncia:

Ter sete (7) anos de experiéncia profissional na area de traducdo e revisdo (incluindo pelo menos dois (2) anos
de experiéncia em um cargo de revisor). Dominio perfeito dos softwares de traducdo, bem como das
ferramentas e bases de dados electrénicas.

Excelentes capacidades de redacgdo e andlise; cumprimento dos mais elevados padres de exactidao,
consisténcia e fidelidade ao estilo e nuances do texto original.

Dominio de ferramentas de traducdo assistida por computador, de traducdo automatica e de edi¢do no ecra.
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS EXIGIDAS PELA CEDEAO

| P4-02-01 |

= Ser capaz de fazer com que os grupos colaborem de forma cooperativa, estimulando a participacao activa de
cada um, criando um clima de confiancga, respeito mituo e abertura, e aplicando técnicas eficazes de
animacgao de grupo.

= Saber explorar os seus potenciais, motivar e guiar e ser capaz de organizar e liderar grupos de trabalho
composto por varios departamentos para desenvolver solu¢bes inovadoras para resolver problemas ou
liderar um pequeno grupo de profissionais de primeiro escaldo e pessoal de apoio administrativo.

= Ser capaz de respeitar a cadeia de comando de forma adequada.

» (Capacidade de desenvolver técnicas de formagdo continua, aliadas a excelentes capacidades de coaching e
mentoria; conhecimento de novas abordagens de orientacdo do pessoal para facilitar a compreensao da
posicao e da Organizacgao.

= Ser capaz de atribuir tarefas aos seus colaboradores e dar feedback sobre a sua eficiéncia e competéncia
técnica de forma atempada e coerente.

= Capacidade de representar a instituicdo eficazmente perante terceiros.

P4-03-01 | \

» Ser capaz de avaliar o impacto de uma mudanca de orientacdo programatica sobre as necessidades das
partes interessadas internas e externas.

= Capacidade de promover e considerar o feedback do pessoal para racionalizar os processos a fim de cumprir
prazos relevantes para as expectativas dos clientes.

= Capacidade de manter a compostura e o foco e de concentrar no objectivo em situa¢des de grande pressao.

» Desenvolver competéncias em resolucdo de problemas, mediacdo e gestdo de conflitos para gerir
divergéncias, reclamacdes, obstaculos e restricdes de tempo que afectam a qualidade e a quantidade dos
servicos oferecidos aos clientes.

» Capacidade de antecipar as necessidades e expectativas crescentes dos clientes para melhorar
continuamente a qualidade, os prazos, a prestagdo de servicos e responder atempadamente as questdes dos
departamentos clientes.

» Capacidade de comunicar abertamente com os clientes, mantendo-os informados dos progressos e das
questdes que requerem atencao ou resolucao.

| P4-04-01 |

= Ser capaz de implementar mudangas programaticas, garantindo um ambiente de trabalho sem preconceitos
e aplicando de forma equitativa as novas regras e regulamentos.

* Demonstrar experiéncia e aptiddo para respeitar as politicas, os objectivos e os principios de valorizagéo da
diversidade no desempenho das tarefas e responsabilidades diarias.

* Incorporar ou promover comportamentos exemplares de tolerancia e compreensao em relacao a diferentes
culturas.

= Capacidade de permanecer objectivo na gestdo de conflitos independentemente das diferencas culturais ou
de opinido, diferencas do género e incentivar outros membros do pessoal a ultrapassar as parcialidades e
diferencas culturais e do género.

= Ser capaz de agregar valor, aproveitando as diversas capacidades e contribui¢cdes provenientes de diferentes
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culturas, do pessoal e dos clientes.

Capacidade e consideragdo de perspectivas do género e garantir a participagdo equitativa de homens e
mulheres em todas as areas da vida profissional.

Ser capaz de criar um ambiente interactivo, inclusivo e diversificado, aproveitando os pontos fortes de cada
um para integrar praticas inovadoras.

Capacidade de recorrer as melhores praticas para tomar decisGes organizacionais relevantes para a gestdo da
diversidade, garantindo que as actividades dos projectos e dos programas identifiquem areas vulneraveis e
integrem mecanismos de controlo sistémico.

‘ P4-05-01 CONHECIMENTO DA CEDEAO

Conhecimento das instituicdes da CEDEAO e como os diferentes 6rgdos interagem entre si, especialmente no
que se refere os programas e sectores profissionais relativos a este posto;

Ter bom conhecimento de abordagens para o desenvolvimento de politicas e programas de uma organizacdo
internacional, bem como de gestao de projectos;

Conhecimento sélido das regras, processos e procedimentos de uma organizagao internacional, pertinentes
as tarefas relacionadas com o seu préprio posto;

Conhecimento aprofundado das tendéncias, indicadores, desafios e oportunidades de desenvolvimento dos
Estados membros no que diz respeito aos projectos ou programas relativos a presente posicao.

‘ P4-06-01 PENSAMENTO ANALITICO E CRITICO

Criatividade e flexibilidade para se afastar dos métodos tradicionais no desenvolvimento de novos
procedimentos, processos e ferramentas, utilizando a tecnologia para simplificar métodos e abordagens
sempre que possivel;

Ser capaz de reavaliar os procedimentos existentes e propor melhorias para garantir um processo eficaz e
simplificado;

Capacidade de recolher e resumir informacdes para prever as opinides das partes interessadas sobre uma
nova politica ou novos programas; excelentes capacidades analiticas para avaliar politicas e tendéncias
externas ao rever opgoes, pros, contras e recomendacdes em termos de politicas ou programas;

Capacidade de resumir informagoes complexas recolhidas junto de uma variedade de fontes externas e
internas e divulga-las a terceiros de uma forma légica;

Capacidade de aplicar metodologia apropriada para descobrir ou identificar questdes politicas e
preocupacdes em termos de recursos.

| P4-07-01 COMUNICAGAO

Capacidade de incorporar e comunicar os Ultimos desenvolvimentos na area da especialidade utilizando
directivas e critérios da instituicdo ou agéncia;

Desenvolver boas relagdes interpessoais, possuir capacidades de negocia¢do, de trabalho em rede e de
apresentacdo com capacidades comprovadas para influenciar, explicar informac¢des complexas e demonstrar
empatia e abertura de espirito;

Capacidade de demonstrar competéncias operacionais na utilizacdo de ferramentas informaticas e
tecnoldgicas no dmbito da comunicacgao;

Capacidade de transmitir informacdes de forma clara e concisa, sucinta e organizada, tanto por escrito como
oralmente;
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= Demonstrar capacidade de escuta activa para incentivar uma melhor comunicacdao entre os membros da
equipa, demonstrar preocupagdo para que se sintam valorizados e suscitar o empenho do pessoal em todas
as instituices e agéncias;

=  Proficiéncia em tecnologias de informagado e comunicagao (TIC);

*  Proficiéncia oral e escrita em uma das trés linguas oficiais da CEDEAO (Inglés, Francés ou Portugués). Um
conhecimento pratico de uma das outras duas linguas sera uma vantagem.

| P4-08-01 | |

= Conhecimento dos ciclos de planeamento interno e capacidade de contribuir para o desenvolvimento e
implementacdo de politicas comunitarias ou institucionais, determinando o publico-alvo, formando
coligagcdes com a populagdo adequada e acompanhar os progressos;

» Capacidade de considerar circunstancias, factores e tendéncias externas ao organizar actividades de projecto
para garantir melhores resultados possiveis.

» Ser capaz de analisar os resultados dos processos, correspondéncias, relatérios e documentos politicos para
elaborar planos exequiveis;

= (Capacidade de organizar reunides com o pessoal, partes interessadas, colegas e terceiros para avaliar as
necessidades de programas e/ou projectos da organizacdao, adaptando os planos e as actividades em
conformidade;

» Capacidade de ajustar os planos de projecto em funcdao das contribuicdes do pessoal e das partes
interessadas e/ou conceber e implementar directivas, ferramentas e modelos tendo em conta programas e
Servigos novos ou revistos.

Condicdes gerais
Cidadania

Os candidatos devem ser cidaddos de um Estado membro da CEDEAO.

Limite de idade

Nao devem ter mais de 45 anos de idade na altura do recrutamento.

Local de colocagao

A OOAS esta em processo de mudancga da sua localizagdo actual no Burkina Faso. A colocagdo sera no pais
da CEDEAO para onde a O0AS se mudara.
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