
 

 

 

Consultor responsável da monitorização, avaliação e aprendizagem 

do projecto Moving Maternal, Newborn and Child Health (MNCH) 

Evidence into Policy in West Africa 
 

TERMOS DE REFERÊNCIA 

1. Contexto 

A Organização Oeste Africana da Saúde (OOAS) implementa o projecto de pesquisa “Moving 

maternal, newborn and child health Evidence into Policy (MEP) in West Africa” no âmbito da iniciativa 

Canadiana “Inovação para a Saúde das mães e das crianças de África (ISMEA)” 1.  

O projecto visa promover a utilização das evidências científicas na tomada de decisão e na prática, 

para melhorar a saúde das mães e das crianças do espaço CEDEAO. Uma plataforma regional de apoio 

à utilização das evidências sobre os resultados da análise da situação, conduzida nos países de 

intervenção e no nível regional, foi desenvolvida. Para além das competências individuais e os 

factores organizacionais, a institucionalização da utilização das evidências nos serviços ministeriais 

da saúde constitui um elemento-chave para a efetividade da utilização das evidências de forma 

perene. Um dos objectivos do projecto é assegurar uma boa documentação e monitorização – 

avaliação – aprendizagem, para poder identificar as boas práticas, visando partilhá-las e utilizar as 

lições para melhorar a implementação e facilitar a realização de projectos similares.  

 

2. Resumo da função e tarefas atribuídas: 

Sob a supervisão do Profissional Principal responsável da Pesquisa e das Subvenções, o consultor 

responsável da Monitorização – Avaliação & Aprendizagem do Projecto CRDI/OOAS deverá 

acompanhar a implementação do Projecto no Benim, Burkina, Gana, Mali, Nigéria e Senegal. Deverá 

ajudar a melhorar a demanda de produção e utilização de resultados da pesquisa para a tomada de 

decisão nas políticas, programas e práticas da saúde materna e infantil (SMI) no espaço da 

Comunidade dos Estados da África Ocidental. 

 

 

                                                                 
1 IDRC. (n.d.). Moving Maternal, Newborn, and Child Health Evidence into Policy in West Africa | IDRC - International Development 

Research Centre. Retrieved October 11, 2017, from https://www.idrc.ca/en/project/moving-maternal-newborn-and-child-health-

evidence-policy-west-africa. 



3. Descrição das principais tarefas e responsabilidades  

O principal objectivo do consultor é facilitar a documentação, a monitorização, a avaliação e o 

processo de aprendizagem, a partir da implementação. 

Ele ou ela deverá: 

 Instaurar o mecanismo e as ferramentas de monitorização-avaliação e aprendizagem do 

projecto; 

 Assegurar a monitorização e a avaliação das actividades do projecto; 

 Preparar e coordenar a avaliação final do projecto Moving Evidence into Practice (MEP) e dos 

projectos do consórcio;  

 Documentar as experiências de aprendizagens mútuas;  

 Desenvolver um plano de divulgação dos resultados do projecto MEP; 

 Assegurar a divulgação e a comunicação dos resultados do projecto e das equipas de pesquisa 

do consórcio canadiano na África Ocidental; 

 Acompanhar as equipas de pesquisa do consórcio canadiano na África Ocidental na 

divulgação dos resultados de pesquisa; 

 Redigir trimestralmente o relatório de seguimento-avaliação sobre o projecto e sobre as 

equipas de pesquisa. 

   

4. Qualificações e Experiências do consultor 

Formação 

 Mestre em Ciências Sociais ou Comunicação ou outro campo relacionado de uma 

universidade reconhecida 

 Qualificação em Saúde Pública ou em Monitorização Avaliação ou Aprendizagem.    

Experiências  

 Ter uma experiência de no mínimo 7 anos em monitorização-avaliação e aprendizagem ou 

em comunicação em um projecto de transferência de conhecimento ou de promoção da 

utilização das evidências; 

 Ter uma experiência de redação científica; 

 Ter uma experiência de trabalho em nível internacional.  

Competências 

 Dominar as principais abordagens actuais de monitorização e avaliação com a utilização de 

métodos mistos; 



 Ter uma experiência em comunicação da saúde; 

 Boa capacidade de trabalhar em equipa; 

 Uma capacidade de redação muito boa; 

 Bom domínio da ferramenta informática; 

 Experiência em reforço de capacidades; 

 Conhecimento de um ou vários softwares de análise qualitativa e quantitativa; 

 Habilidade em analisar os dados qualitativos e quantitativos, identificar as preocupações e 

recomendações durante um encontro das partes envolvidas;  

 

Competência linguística  

Possuir um bom domínio de uma das três línguas de trabalho da CEDEAO (Francês, Inglês ou 

Português) e um conhecimento prático de uma das duas outras línguas será uma vantagem. 

 

5. Local de colocação (país): Bobo-Dioulasso, Burkina Faso  

6. Data de início da função:  novembro de 2019 

7. Duração do Contrato:   Um (1) ano  

 

 


