PERFIL DE FUNCOES

CARGO MOTORISTA
CODIGO DO CARGO 0121
INSTITUICAO ORGANIZAGAO OESTE AFRICANA DA SAUDE (OOAS)
CATEGORIA G1/G2/G3
INSTITUICAO/AGENCIA CRVCD
DIRECCAO ADMINISTRAGAO E FINANCAS
SALARIO ANUAL 6 246,50 - 17 366,81 USD
ESTATUTO EFECTIVO
SUPERIOR HIERARQUICO CHEFE DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
SUBORDINADOS N/D
LOCAL DE SERVIGO ABUJA - NIGERIA
VISAO GERAL DO POSTO

Sob a supervisdo do Chefe de Administracdo e Finangas, o motorista é responsavel pelo transporte de ida e
volta de convidados, delegados e funcionarios do aeroporto, dos escritérios do CRVCD, dos locais de reunido
e das ceriménias oficiais. Assegura também o transporte do pessoal administrativo e financeiro entre o CRVCD
e os diferentes bancos, e desempenha outras tarefas, tais como o pagamento de contas de servigos publicos,
arecolha e distribui¢do de correio, etc...

FUN(;GES E RESPONSABILIDADES

Assegurar a manutengdo do veiculo e manté-lo sempre limpo.

Transportar com seguranca o pessoal e os convidados de forma atempada, cuidadosa e cortés.
Transportar os materiais de escritorio entre as instalagdes.

Distribuir o correio.

Assegurar que todos a documentagdo do veiculo esteja actualizada e efectuar inspecgGes necessarias
antes de qualquer viagem.

Assegurar que o veiculo tem sempre combustivel suficiente (meio depdsito minimo de combustivel).
Efectuar a manutengao de rotina do veiculo.

8. Executar quaisquer outras tarefas que possam vir a ser atribuidas pelo seu superior hierarquico.
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HABILITAQGES LITERARIAS E EXPERIENCIA
Habilitacoes:
e Ser titular de um diploma de ensino secundario, incluindo o Bacharelato ou equivalente. Possuir
também um certificado que comprove a formagdo numa escola de condu¢do, bem como uma carta
de conducdo valida e adequada ao tipo de veiculo em questao.

Experiéncias:

e Pelo menos quatro (4) anos de experiéncia de trabalho como motorista, de preferéncia para uma
organizacdo internacional com uma frota variada de veiculos.

e Excelente conhecimento pratico do cddigo da estrada e das regras de circulacdo, capacidade de ler e
interpretar sinais de transito e documentos técnicos tais como manuais de seguranga e instrucoes de
utilizagdo e manutencao.

e Conhecimentos praticos de técnicas de conducdo defensiva, protocolos e regras de cortesia da
funcao, estradas e condi¢oes locais, e protocolos relevantes para a seguranga e protec¢ao dos
passageiros durante condi¢des meteoroldgicas adversas, actos de terrorismo, acidentes de viacdo ou
incidentes criminais.

e Tercompeténcias em manutencdo basica de veiculos, saber realizar inspec¢des e avaliar o estado de
funcionamento do veiculo, bem como realizar pequenas reparagdes.
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LIMITE DE IDADE

« Os candidatos devem ser cidaddos de um dos Estados membros da CEDEAO.
+ Nao devem ter mais de 35 anos de idade na altura do recrutamento.
+ O limite de idade ndo se aplica a candidatos internos.

COMPETENCIAS-CHAVE DA CEDEAO

G1-01-01

Capacidade de tomar a iniciativa necessaria na execucao das tarefas que lhe sdo confiadas.
Demonstrar respeito pelos colegas de trabalho, seus superiores e colaboradores da mesma unidade
de trabalho.

Capacidade de demonstrar autonomia e usar discernimento ao procurar assisténcia ou orientagcao do
seu superior hierarquico ou dos colegas de trabalho.

Esforcar-se constantemente para atingir um nivel de desempenho mais elevado e ser capaz de
aprender com as suas experiéncias.

G1-02-01

Capacidade de interagir com uma vasta gama de pessoas, trocando frequentemente informagdes
sobre as operagdes ou servicos de escritdrio da CEDEAO de relevancia para as responsabilidades
atribuidas.

Capacidade de usar discernimento ao determinar quando procurar assisténcia do seu superior
hierarquico ou colegas no ambito da execucdo das suas tarefas.

Capacidade de ser respeitoso, cortés e profissional, mantendo a compostura em qualquer
circunstancia.

G1-03-01

Demonstrar empatia, bom senso, tacto, diplomacia e respeito pelos colegas de trabalho e
colaboradores.

Capacidade de escuta activa e compreensdo das perspectivas, exigéncias ou necessidades expressas
por outrem.

Capacidade e responsabilidade pela incorporagcdo de perspectivas do género e garantir a
participacdo equitativa de homens e mulheres em todas as areas da vida profissional.

Conhecimento das expectativas dos membros do pessoal em relacdo a gestdo da diversidade e ao
multiculturalismo no seio da CEDEAO.

G1-04-01
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Conhecimentos sélidos do mandato da Organizacdo e poder identificar a pessoa recurso no seio da CEDEAO
para a procura de informagGes importantes para a execugdo das fungdes atribuidas.
e Sercapazde compreenderclaramente o papel e os objectivos da CEDEAO e como estes se relacionam
com o trabalho da sua unidade, bem como com as tarefas atribuidas.
e Vasto conhecimento do mandato da organizac¢do e das suas origens.
e Ser capaz de demonstrar ética profissional de acordo com as expectativas da CEDEAO,
nomeadamente demonstrar idoneidade, confiabilidade e integridade no desempenho das suas
tarefas.

G1-05-01

e Sentir-se a vontade a trabalhar com diferentes tipos de informagao, por exemplo escrita, numérica,
graficos e realizar calculos tais como aritmética e percentagens. Retirar conclusdes apropriadas com
base nas informacdes disponiveis.

e Estar ciente dos detalhes, especialmente, na execucdo de tarefas detalhadas, causadoras de stress,
rotineiras e/ou repetitivas.

e Demonstrar determinagao, resiliente, perseverante face aos desafios e contratempos que ocorrem
durante a execugao regular de tarefas.

G1-06-01 |

e Proficiéncia oral e escrita em uma das trés linguas oficiais da CEDEAO (Inglés, Francés ou Portugués).

e Capacidade de expressar ideias e mensagens com tacto para criar e manter relagdes harmoniosas e
para facilitar a transmissao de informacgado de rotina.

e Capacidade de ouvir activamente e demonstrar empatia.

e Capacidade de utilizar a tecnologia conforme determinado pelas responsabilidades atribuidas e
normas internas.

e Proficiéncia em tecnologias de informacdo e comunicagao (TIC).

e Proficiéncia oral e escrita em uma das trés linguas oficiais da CEDEAO (Inglés, Francés ou Portugués).
Conhecimento pratico de uma das outras duas linguas sera uma vantagem.

Método de Avaliacdo: A avaliagdo dos candidatos qualificados pode incluir um exercicio escrito e uma
entrevista baseada na competéncia.

Ambiente de trabalho da CEDEAO:

A CEDEAO proporciona um ambiente de trabalho que reflete os valores da igualdade de género, da
diversidade, da integridade e do equilibrio saudavel entre a vida profissional e a vida pessoal. Estamos
empenhados em garantir a paridade de género dentro da organizacgao e, por isso, encorajamos vivamente as
mulheres a candidatarem-se a cargos que correspondam as suas competéncias. Pessoas de grupos étnicos
minoritarios, popula¢des indigenas, pessoas com deficiéncia e outros grupos sub-representados sdo também
fortemente encorajadas a candidatar-se. A diversidade, a equidade e a inclusao estdao no centro do pessoal
da CEDEAO.

Isencao de responsabilidade:

A selecdo e nomeagdo estardo sujeitas ao histérico de trabalho e verificagbes de referéncias e outros
requisitos administrativos.

A CEDEAO ndo cobra quaisquer taxas pelas candidaturas, processamento, formacgdo, entrevistas, testes
relacionados com os processos de candidatura ou recrutamento e ndo se preocupa com a informacao das
contas bancarias dos candidatos.
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Esta vaga esta sujeita a recrutamento local, de acordo com o artigo 9.3 do Regulamento de Pessoal da
CEDEAO (revisado em 2021). Todos os funcionarios das categorias de Servicos Gerais e afins serdo recrutados
entre cidaddos da CEDEAO residentes no Estado-Membro onde a vaga foi anunciada. Um funcionario sujeito
arecrutamento local ndo tera direito aos subsidios ou beneficios aplicaveis exclusivamente ao recrutamento
internacional.
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