DESCRICAO DE VAGA/TERMOS DE REFERENCIA

CODIGO DE VAGA:
0129

DATA: 02/2025

POSICAO CONSELHEIRO JURIDICO

INSTITUIGAO ORGANIZAGAO OESTE AFRICANA DA SAUDE
LOCAL DE COLOCAGAO ABIDJAN, REPUBLICA COTE D’IVOIRE
CATEGORIA P4

SALARIO ANUAL EM
DOLARES AMERICANOS

44 965,64 - 52 379,70

DEPARTAMENTO DIRECGCAO GERAL
SUPERIOR HIERARQUICO DIRECTOR GERAL
COLABORADORES N/D

E-MAIL PARA CANDIDATURA
DE CANDIDATOS INTERNOS

intvn129cj@wahooas.org

E-MAIL PARA CANDIDATURA
DE CANDIDATOS EXTERNOS

vnl29cj@wahooas.org

RESUMO DA FUNCAO
Sob a supervisdo do Director Geral, o Conselheiro Juridico presta aconselhamento e conhecimentos
técnicos sobre todas as questdes juridicas relacionadas as actividades da instituicado.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES
1.

10.

11.
12.

02.

Contribuir para o desenvolvimento da visdo e politicas juridicas e institucionais da OOAS, e assegurar
a suaimplementagdo ap6s a adopgao pelos drgaos de tomada de decisdo da OOAS.

Redigir instrumentos juridicos, incluindo, mas ndo se limitando a memorandos de entendimento,
acordos de financiamento, acordos de parceria, varios contratos e actos juridicos, etc. de acordo com
os regulamentos da CEDEAO.

Garantir a seguranca juridica da OOAS e de todas as suas actividades.

Prestar assessoria juridica a Direcgdo Geral, departamentos e parceiros no que se refere a concepcado e
implementacao de programas e projectos.

Redigir notas técnicas, pareceres juridicos, relatérios e cartas sobre assuntos relacionados as funcdes,
estrutura e actividades da Organizagao.

Analisar a jurisprudéncia e realizar pesquisas aprofundadas sobre questdes complexas, altamente
especializadas ou sensiveis que possam ter impacto significativo sobre a Organiza¢do ou suas
actividades.

Prestar aconselhamento juridico sobre todas as questGes relacionadas ao estatuto da OOAS e o seu
pessoal e colaboradores externos, incluindo a interpretagdo de textos que regulam as imunidades e
privilégios no ambito do CEDEAO.

Participar em reuniées do Comité Consultivo da OOAS sobre Nomeacdes e Promocdes, Sessdes do
Conselho Disciplinar e reunides do Comité de Revisdo de Dossiés de Aquisicdo e do Comité de Analise
de Pedidos dos Paises.

Participar nas negociagGes de varios instrumentos juridicos com os Estados membros, parceiros ou
outras organizag¢oes no ambito da implementagdo do mandato da OOAS.

Redigir projectos de textos juridicos comunitarios (lei comunitaria derivada) no contexto do
desenvolvimento de regulamentos regionais de saude publica na Regido.

Analisar e interpretar o direito comunitario e todos os outros textos, garantindo a sua conformidade.
Gerir casos de litigio e pré-litigio e defender os interesses da OOAS perante as varias jurisdigdes, em
estreita colaboragdo com a Direcgdo de Assuntos Juridicos da Comissao da CEDEAO.
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13. Contribuir para o desenvolvimento e implementac¢do do Manual de Procedimentos da OOAS.
14. Representar a OOAS, se necessario, em reunides/encontros profissionais, grupos de trabalho, ateliés
cuja ordem do dia ou termos de referéncia envolvam discussdes técnico-juridicas.
15. Acompanhar a evolugdo da legislagdo e antecipar o seu impacto sobre as actividades da OOAS:
- Acompanhar a evolucdo da legislacdo e da jurisprudéncia aplicaveis as actividades da
organizacao.
- Monitorizar as actividades de qualquer organizagao, estrutura ou entidade que contribua para
o desenvolvimento do direito em geral e do direito publico de organiza¢des internacionais em
particular.
- Participagdo em discussoes sobre reformas que envolvam desenvolvimentos/inovacdes no
direito comunitario do CEDEAO.
16. Executar qualquer outra tarefa que possa vir a ser atribuida pelo seu superior hierarquico.

QUALIFICAGOES, EXPERIENCIAS E COMPETENCIAS NECESSARIAS

Habilitacdes:

1. Licenciatura em Direito, com especializagdio em direito puUblico (direito internacional ou
administrativo), ou direito privado de uma universidade reconhecida.

2. Aposse de um diploma superior nas areas supracitadas é essencial.

Experiéncia:
Possuir pelo menos cinco (5) anos de experiéncia profissional em cargos de responsabilidade cada vez
mais elevada como advogado no servigo juridico de uma organizacdo intergovernamental ou do
governo;

Possuir competéncias sélidas em direito publico internacional e bom conhecimento no direito privado
ou vice-versa;

Ser capaz de utilizar conhecimentos juridicos para analisar uma gama diversificada de questdes e
problemas juridicos complexos e aborda-los através de solucgGes inovadoras, quando necessario;

Ter um bom entendimento das questdes juridicas relacionadas as fungdes, estrutura e actividades das
organizacGes internacionais e ser capaz de antecipar e mitigar ou mesmo descartar riscos juridicos;

Ter um bom dominio de redacgdo juridica e ser capaz de preparar dissertagdes, pareceres, notas
sumarias de forma clara e concisa;

Ter um bom conhecimento da lei para garantir a elaboragdo de uma variedade de instrumentos legais
comunitarios e outras legislacdes dentro das normas adequadas;

Ter experiéncia sélida em negociacao juridica e elaboracdo de acordos juridicos.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS EXIGIDAS PELA CEDEAO

| Pa-02-01 |

Ser capaz de fazer com que os grupos colaborem de forma cooperativa, estimulando a participagao
activa de cada um, criando um clima de confianca, respeito mutuo e abertura, e aplicando técnicas
eficazes de animacdo de grupo. Saber explorar os seus potenciais, motivar e orienta-los;

Organizar e liderar grupos de trabalho composto por varios departamentos, aplicando solugdes
inovadoras para resolver problemas ou liderar um pequeno grupo de profissionais de primeiro escaldao
e pessoal de apoio administrativo;
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Capacidade de respeitar a hierarquia;

Capacidade de desenvolver técnicas de formacdo continua, aliadas a excelentes capacidades de
coaching e mentoria; conhecimento de novas abordagens de orientacao do pessoal para facilitar a
compreensao da posi¢ao e da Organizacao.

Ser capazde atribuir tarefas aos seus colaboradores e dar feedback sobre a sua eficiéncia e competéncia
técnica de forma atempada e coerente.

Capacidade de representar a instituicdo eficazmente perante terceiros.

P4-03-01 | \
Ser capaz de avaliar o impacto de uma mudanca de orientacdo programatica sobre as necessidades das
partes interessadas internas e externas.

Capacidade de promover e considerar o feedback do pessoal para racionalizar os processos a fim de
cumprir prazos relevantes para as expectativas dos clientes.

Capacidade de manter a compostura e o foco e de concentrar no objectivo em situa¢des de grande
pressao.

Desenvolver competéncias em resolucdao de problemas, mediacdo e gestao de conflitos para gerir
divergéncias, reclamacdes, obstaculos e restricbes de tempo que afectam a qualidade e a quantidade
dos servigos oferecidos aos clientes.

Capacidade de antecipar as necessidades e expectativas crescentes dos clientes para melhorar
continuamente a qualidade, os prazos, a prestacdo de servicos e responder atempadamente as
guestdes dos departamentos clientes.

Capacidade de comunicar abertamente com os clientes, mantendo-os informados dos progressos e das
questdes que requerem atencao ou resolugao.

P4-04-01 | \
Ser capaz de implementar mudangas programaticas, garantindo um ambiente de trabalho sem
preconceitos e aplicando de forma equitativa as novas regras e regulamentos.

Demonstrar experiéncia e aptidado para respeitar as politicas, os objectivos e os principios de valorizagdo
da diversidade no desempenho das tarefas e responsabilidades diarias, incorporar ou promover
comportamentos exemplares de toleréncia e compreensao em relagao a diferentes culturas.
Capacidade de permanecer objectivo na gestdao de conflitos independentemente das diferencas
culturais ou de opinido, diferencas do género e incentivar outros membros do pessoal a ultrapassar as
parcialidades e diferencas culturais e do género.

Ser capaz de agregar valor, aproveitando as diversas capacidades e contribuicdes provenientes de
diferentes culturas, do pessoal e dos clientes.

Capacidade e responsabilidade pela incorporacdo de perspectivas do género e garantir a participacao
equitativa de homens e mulheres em todas as areas da vida profissional.

Ser capaz de criar um ambiente interactivo, inclusivo e diversificado, aproveitando os pontos fortes de
cada um para integrar praticas inovadoras.

Capacidade de recorrer as melhores praticas para tomar decises organizacionais relevantes para a
gestdo da diversidade, garantindo que as actividades dos projectos e dos programas identifiquem areas
vulneraveis e integrem mecanismos de controlo sistémico.
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| P4-05-01 | \
- Conhecimento das instituicoes da CEDEAO e como os diferentes orgdos interagem entre si,
especialmente no que se refere os programas e sectores profissionais relativos a este posto;
Ter bom conhecimento de abordagens para o desenvolvimento de politicas e programas de uma
organizacgao internacional, bem como de gestdo de projectos;
Conhecimento sélido das regras, processos e procedimentos de uma organizacdo internacional,
pertinentes as tarefas relacionadas com o seu préprio posto;
Conhecimento das tendéncias, indicadores, desafios e oportunidades de desenvolvimento dos Estados
membros no que diz respeito aos projectos ou programas relativos a presente posicdo.

| P4-06-01 | |
Criatividade e flexibilidade para se afastar dos métodos tradicionais no desenvolvimento de novos
procedimentos, processos e ferramentas, utilizando a tecnologia para simplificar métodos e
abordagens sempre que possivel;
Ser capaz de reavaliar os procedimentos existentes e propor melhorias para garantir um processo eficaz
e simplificado;
Capacidade de recolher e resumir informacdes para prever as opinides das partes interessadas sobre
uma nova politica ou novos programas; excelentes capacidades analiticas para avaliar politicas e
tendéncias externas ao rever opc¢des, pros, contras e recomendacbes em termos de politicas ou
programas;
Capacidade de resumir informagoes complexas recolhidas junto de uma variedade de fontes externas e
internas e divulga-las a terceiros de uma forma logica;
Capacidade de aplicar metodologia apropriada para descobrir ou identificar questGes politicas e
preocupacdes em termos de recursos.

| P4-07-01 | \
Capacidade de incorporar e comunicar os ultimos desenvolvimentos na area da especialidade
utilizando directivas e critérios da instituicdo ou agéncia;
Desenvolver boas relagdes interpessoais, possuir capacidades de negociacao, de trabalho em rede e de
apresentacao com capacidades comprovadas para influenciar, explicar informagdes complexas e
demonstrar empatia e abertura de espirito;
Capacidade de demonstrar competéncias operacionais na utilizagdo de ferramentas informaticas e
tecnoldgicas no dmbito da comunicacao;
Capacidade de transmitir informacdes de forma clara e concisa, sucinta e organizada, tanto por escrito
como oralmente;
Demonstrar capacidade de escuta activa para incentivar uma melhor comunicacao entre os membros
da equipa, demonstrar preocupagao para que se sintam valorizados e suscitar o empenho do pessoal
em todas as instituicdes e agéncias;
Proficiéncia em tecnologias de informac¢do e comunicacao (TIC);
Proficiéncia oral e escrita em uma das trés linguas oficiais da CEDEAO (Inglés, Francés ou Portugués).
Um conhecimento pratico de uma das outras duas linguas sera uma vantagem.

P4-08-01 | PLANEAMENTO E IMPLEMENTAGAO |
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Conhecimento dos ciclos de planeamento interno e capacidade de contribuir para o desenvolvimento
e implementacdo de politicas comunitarias ou institucionais, determinando o publico-alvo, formando
coligagdes com a populagdo adequada e acompanhar os progressos;

Capacidade de considerar circunstancias, factores e tendéncias externas ao organizar actividades de
projecto para garantir melhores resultados possiveis;

Ser capaz de analisar os resultados dos processos, correspondéncias, relatdrios e documentos politicos
para elaborar planos exequiveis;

Capacidade de organizar reunides com o pessoal, partes interessadas, colegas e terceiros para avaliar
as necessidades de programas e/ou projectos da organiza¢ao, adaptando os planos e as actividades em
conformidade;

Capacidade de ajustar os planos de projecto em funcao das contribui¢des do pessoal e das partes
interessadas e/ou conceber e implementar directivas, ferramentas e modelos tendo em conta
programas e servicos novos ou revistos.

Condigdes gerais
Cidadania

Os candidatos devem ser cidadaos de um Estado membro da CEDEAO.

Limite de idade

N3o devem ter mais de 45 anos de idade na altura do recrutamento.

Melchior A. AISSI
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